Queere BILDUNG [QB]

Stellenausschreibung Referent in fiir Offentlichkeitsarbeit

Bewerbungsfrist 17. Marz 2025

Queere Bildung e. V. ist der Fachverband fiir Bildungsarbeit zu sexueller, romantischer und
geschlechtlicher Vielfalt in Deutschland. Im bundesweiten Netzwerk sind mehr als 80 lokale
und regionale Projekte aus allen 16 Bundeslandern organisiert, deren 1.000 hauptsachlich
ehrenamtliche Bildungsreferent_innen jahrlich (Gber 50.000 Teilnehmende mit
Bildungsangeboten in der Jugend- und Erwachsenenbildung erreichen. Unser gemeinsames
Ziel ist es, die Akzeptanz fur lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, asexuelle und
queere Menschen (LSBTIAQ+) zu fordern und Diskriminierung entgegenzuwirken. Im Zentrum
der queeren Bildungsarbeit stehen Begegnung und Dialog. Der Bundesverband vernetzt und
professionalisiert die lokale Bildungs- und Aufklarungsarbeit fiir Schulen, die offene
Jugendarbeit, Sportvereine, Gewerkschaften und andere gesellschaftliche Organisationen.

Queere Bildung sucht zum 01.07.2025 eine engagierte Person als

Referent_in fiir Offentlichkeitsarbeit,
d/w/m/offen, 19,5 Std./Woche (entspr. 50%)

Deine Aufgaben sind:

e Vertretung des Vereins nach auBen, Koordination der Offentlichkeitsarbeit im
Projektvorhaben, erste Ansprechperson bei Presseanfragen

e Kommunikation Uber die Projektaktivitaten Gber Soziale Medien, Webseite, E-Mail-
Verteiler, Newsletter

e Konzeption und Umsetzung von Publikationen, Arbeitsmaterialien und
Positionspapieren

e Krisenkommunikation, u.a. bei Angriffen auf queere Bildungsarbeit

e Drittmittelakquise, Fundraising und Sponsoring

e \Vernetzung mit den Kooperationspartner_innen im Projekt, insbesondere mit den
anderen OA-Referent_innen zur Mitwirkung am Aufbau einer gemeinsamen,
bundesweiten Struktur im Kooperationsverbund von “Selbstverstandlich Vielfalt”

e Stirkung der Offentlichkeitsarbeit zu queerer Bildungsarbeit auch auf kommunaler und
Landesebene durch bedarfsorientierte Begleitung der Projekte und Initiativen vor Ort

Du bringst mit:

e Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikationen

e Gute Kenntnisse und Berufserfahrung in Offentlichkeitsarbeit

e Gute Kenntnisse in Content Management Systemen und Grafikdesign-Software (z.B.
WordPress, InDesign, Photoshop, Canva)

e Umfassende fachliche Kenntnisse im Handlungsfeld geschlechtliche, sexuelle und
romantische Vielfalt (LSBTIAQ+)

e Sicheres offentliches Auftreten, auch gegentiber politischen Akteur_innen

e Sehr gute Text- und Sprachkompetenz

e GrolRe Eigenstandigkeit, Organisationsfahigkeit, Erfahrungen im Projektmanagement




Queere BILDUNG @El

e Diskriminierungssensibilitdat und einen achtsamen Umgang mit Zuschreibungen, Namen
und Pronomen

e winschenswert sind Erfahrungen mit der Arbeit in einer nicht gewinnorientierten
Organisation (NPO) sowie Erfahrungen im Fundraising

e Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen sowie zu gelegentlicher Wochenend- und

Abendarbeit
Wir bieten:
e Vergltung entsprechend TV6D Bund, Eingruppierung und Einstufung je nach
Qualifikation

e einen vielfaltigen, dynamischen Verband mit engagierten Ehren- und Hauptamtlichen

e einen facettenreichen Arbeitsbereich mit groRen Gestaltungsfreiraumen

e Zusammenarbeit in und mit multiprofessionellen Teams und ehrenamtlichem Vorstand

e Schone Biirordaume in zentraler Lage in KoIn

e flexible Arbeitszeitgestaltung, in enger Absprache mit Geschaftsflihrung und Team ist
die Arbeitsausfiihrung remote moglich

Die Stelle ist vorbehaltlich der Bewilligung der Forderung bis zum 31.12.2032 ausgelegt.

Wir freuen uns auf Bewerbungen mit aussagekraftigen Anschreiben und Lebenslauf
ausschlieRlich per Mail an bewerbung@queere-bildung.de. Bewerbungsfrist ist der 17.03.25.
Angaben zu Geschlecht oder Familienstand werden nicht erwartet. Bitte verzichte auf das
Einsenden eines Fotos. Bitte versende die Bewerbung in einem einzigen PDF-Dokument.

Es ist uns ein besonderes Anliegen, Diskriminierung entgegenzuwirken. Wir heiRen
Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichen Hintergriinden und Perspektiven herzlich
willkommen. Personen mit biografischem Bezug zu LSBTIAQ+ Lebenswelten und
marginalisierte Personen laden wir besonders zur Bewerbung ein.

Ansprechperson: Kira Splitt (kira.splitt@queere-bildung.de)

Wir freuen uns auf eure Bewerbungen!




