
 

 

 
   

   

Stellenausschreibung    
   

Queere Bildung e. V. ist der Bundesverband der Bildungsträger, Projekte und Initiativen in Deutschland, die 
Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit zu Themen sexueller, romantischer und geschlechtlicher Vielfalt 
anbieten. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Akzeptanz für lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, 
asexuelle und queere Menschen (LSBTIAQ+) zu fördern und Diskriminierung entgegenzuwirken. Im Zentrum 
der queeren Bildungsarbeit stehen Begegnung und Dialog. Der Bundesverband vernetzt und professionali-
siert die lokale Bildungs- und Aufklärungsarbeit für Schulen, die offene Jugendarbeit, Sportvereine, Gewerk-
schaften und andere gesellschaftliche Organisationen. Queere Bildung e. V. ist demokratisch organisiert 
und lokal verankert. In den über 80 lokalen und regionalen Projekten, Vereinen und Initiativen engagieren 
sich deutschlandweit etwa 1.000 Ehrenamtliche in allen 16 Bundesländern.   

Vorbehaltlich der Mittelbewilligung wird Queere Bildung e.V. im Rahmen von “Demokratie leben!” ab 2025 
im Projekt “Selbstverständlich Vielfalt – Kooperationsverbund für sexuelle, romantische und geschlechtliche 
Selbstbestimmmung” gefördert. Das Projekt hat das Ziel gemeinsam mit Kooperationspartnern im Projekt-
zeitraum bis 2032 eine institutionalisierte bundesweite Struktur aufzubauen.    

Zum 01.01.2025 oder später suchen wir eine_n Mitarbeiter_in als   

   

Geschäftsführende Gesamtprojektleitung (Stellenumfang: 29,3 
Stunden, entspr. 75%)   
 

 Zu Ihren Aufgaben gehören:   

• Projektsteuerung: Konzeptionell und fachliche Leitung   
• Administrative Verantwortung und Sicherstellung der Maßnahmen entsprechend der Vorgaben der Bun-

desförderung,   
• Mittelabrufe, Sachberichtswesen, Erstellen und Einreichen von Verwendungsnachweisen, Folgeantrag-

stellung  
• Haushaltsplanung und kontinuierliche Budgetverantwortung/Controlling,   
• strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung queerer Bildungsarbeit innerhalb des Projektvorha-

bens  
• Personalverantwortung (Führung und Weiterentwicklung des Mitarbeiter_innen Teams)Zusammenar-

beit mit dem ehrenamtlichen Vorstand Erarbeitung von Beschlussvorlagen   
• Drittmittelakquise     
• Evaluation, Qualitätsmanagement   
• Vernetzungsarbeit, Zusammenarbeit mit bundesweiten Kooperationspartner_innen sowie Umsetzung 

gemeinsamer Maßnahmen im Rahmen der Förderung als Kooperationsverbund  
• Vertretung des Vereins nach außen, Interessenvertretung in Politik, Behörden und Verbänden   

  



 

 

Sie bringen mit:   

• abgeschlossenes sozialwissenschaftliches oder pädagogisches Hochschulstudium oder vergleichbare 
Qualifikation   

• Erfahrungen in Projektleitung und –management, im Finanzcontrolling, im Zuwendungswesen sowie in 
der Erstellung von Verwendungsnachweisen (wünschenswert in Projekten mit öffentlicher Förderung 
durch Landes- oder Bundesmittel)    

• Erfahrung in Antragsstellung bzw. in der Akquise von Fördermitteln   
• Erfahrungen als Teamleitung bzw. In Personalverantwortung  
• Erfahrungen in der politischen Interessenvertretung 
• Kenntnisse im Bereich Betreuung und strukturellen Stärkung unterschiedlicher Bildungsprojekte   
• Fachkenntnisse und Kompetenzen im Bereich LSBTIAQ+ im Kontext Antidiskriminierung, Gewaltpräven-

tion, Bildungsarbeit sowie mit intersektionalen Perspektiven, Erfahrung und Freude an Konzeption von 
(queeren) Bildungsangeboten   

• hohe Sensibilität für ein respektvolles Miteinander   
• hohe Selbstständigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit   
• Interesse und Freude, Queere Bildung e.V. als Fachverband und Arbeitsorganisation weiterzuentwickeln 
• Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zu gelegentlicher Wochenend- und Abendarbeit   

    

Wir bieten:   

• Vergütung entsprechend TVöD Bund, Eingruppierung und Einstufung je nach Qualifikation   
• einen vielfältigen, dynamischen Verband mit engagierten Ehren- und Hauptamtlichen   
• einen facettenreichen Arbeitsbereich mit großen Gestaltungsfreiräumen   
• Supervision und Fortbildungsmöglichkeiten   
• Zusammenarbeit in und mit multiprofessionellen Teams und ehrenamtlichem Vorstand   
• Schöne Büroräume in zentraler Lage in Köln  
• flexible Arbeitszeitgestaltung   
• Anteilig Arbeit im Homeoffice möglich   

   

Die Stelle ist vorbehaltlich der Bewilligung der Förderung auf acht Jahre ausgelegt. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Anschreiben und Lebenslauf ausschließlich per Mail an bewer-
bung@queere-bildung.de. Wir nehmen Bewerbungen laufend entgegen, bis die Position besetzt ist. Bei 
Interesse freuen wir uns über eine zeitnahe Bewerbung. Angaben zu Geschlecht oder Familienstand wer-
den nicht erwartet. Bitte verzichten Sie auf das Einsenden eines Fotos. Falls möglich, versenden Sie Ihre 
Bewerbung bitte in einem einzigen PDF-Dokument.   

Es ist uns ein besonderes Anliegen, Diskriminierung entgegenzuwirken. Wir heißen Bewerbungen von Per-
sonen mit unterschiedlichen Hintergründen und Perspektiven herzlich willkommen. Insbesondere Personen 
mit biografischem Bezug zu lsbtiaq+ Lebenswelten und marginalisierte Personen laden wir besonders zur 
Bewerbung ein.   

Bei Rückfragen können Sie sich an Lisanne Heilmann (lisanne.heilmann@queere-bildung.de) wenden.  

Wir freuen uns auf Ihre/Eure Bewerbungen!   

   

   
  


